RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER PROGRAM SARJANA

Melalui matakuliah dalam bentuk kegiatan tatap muka kegiatan penugasan terstruktur dan kegiatan mandiri

MATA KULIAH



:  Pengantar Manajemen
SKS





: 2

KODE





:

PROGRAM STUDI



: Manajemen Bisnis Syariah
SEMESTER




: 

NAMA DOSEN PENGAMPU

: 

COURSE LEARNING OUTCOMES

: Setelah mengikuti matakuliah ini diharapkan mahasiswa mampu menjelaskan dan membedakan serta menerapkan fungsi-fungsi manajemen dalam pengelolaan organisasi.
	Perte-muan
	Kemampuan atau capaian pembelajaran (CP) yang diharapkan pada setiap pertemuan
	Bahan kajian dan sub bahan kajian atau konsep utama & sub konsep utama


	Deskripsi pengalaman atau kegiatan belajar mahasiswa melalui kuliah dalam bentuk kegiatan tatap muka, kegiatan penugasan terstruktur &kegiatan mandiri
	Waktu belajar  (menit)
	Nama strategi/ metode pembelajaran


	Indikator kemamuan atau indikator capaian pembelajaran (CP) mahasiswa yang diharapkan pada setiap pertemuan


	Penilaian

	Alat / Media


	Daftar referensi yang digunakan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	I
	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang pengertian, proses, jenis dan peranan manajerial


	1. Pengertian Manajemen

2. Orgaisasi dan Manajer

3. Proses Manajemen

4. Jenis-jenis manajemen

5. Peranan Manajerial
	Dosen meminta mahasiswa menuliskan pertanyaan sekaligus jawaban dalam kertas kosong tersebut tentang materi yang akan dipelajari.

Dosen meminta kertas yang berisi pertanyaan, kemudian bagi kembali kepada mahasiswa usahakan pertanyaan tidak kembali kepada yang membuat.

Dosen meminta  mahasiswa menuliskan jawaban atas soal yang diterima.

Dosen meminta mahasiswa membacakan soal sekaligus jawaban yang ia terima, konfirmasikan dengan yang membuat soal. 
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	1. Dr, Mamduh M. Hanai, M.B.A. Manajemen, Edisi Ketiga, Cetakan pertama, UPP STIM YKPN, Yogyakarta, 2011

2. T Hani Handoko, Manajemen, Edisi 2, BPFE, Yogyakarta



	II
	Mahasiswa mampu menerangkan sejarah manajemen dan perkembangannya
	1. Sejarah perkembangan Manajemen

2. Evolusi teori manajemen

3. Pendekatan sistem manajemen

4. Pendekatan kontingensi


	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	1. Dr, Mamduh M. Hanai, M.B.A. Manajemen, Edisi Ketiga, Cetakan pertama, UPP STIM YKPN, Yogyakarta, 2011

2. T Hani Handoko, Manajemen, Edisi 2, BPFE, Yogyakarta



	III
	Mahasiswa mengenal  macam-macam  lingkungan organisasi dan pengaruhnya terhadap perusahaan
	1. Faktor-faktor Lingkungan Eksternal

2. Lingkungan  Eksternal Mikro

3. Lingkungan Eksternal Makro

4. Organisasi dan Lingkungan

5. Tanggung jawab sosial dan manajer


	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	1. Dr, Mamduh M. Hanai, M.B.A. Manajemen, Edisi Ketiga, Cetakan pertama, UPP STIM YKPN, Yogyakarta, 2011

2. T Hani Handoko, Manajemen, Edisi 2, BPFE, Yogyakarta



	IV
	Mahasiswa mampu  menjelaskan fungsi  perencanaan, bentuk perencanaan, dan pengambilan keputusan 

	1. Pengertian perencanaan

2. Jenis-jenis perencanaan

3. Proses penyusunan perencanaan

4. Macam keputusan manajemen

5. Proses Pembuatan Keputusan

6. Pendekatan Rasional pengambilan Keputusan

7. Efektifitas PengambilanKeputusan


	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	1. Dr, Mamduh M. Hanai, M.B.A. Manajemen, Edisi Ketiga, Cetakan pertama, UPP STIM YKPN, Yogyakarta, 2011

2. T Hani Handoko, Manajemen, Edisi 2, BPFE, Yogyakarta



	V
	Mahasiswa mampu  menjelaskan fungsi  perencanaan, bentuk perencanaan, dan pengambilan keputusan 

	8. Pengertian perencanaan

9. Jenis-jenis perencanaan

10. Proses penyusunan perencanaan

11. Macam keputusan manajemen

12. Proses Pembuatan Keputusan

13. Pendekatan Rasional pengambilan Keputusan

14. Efektifitas PengambilanKeputusan


	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	1. Dr, Mamduh M. Hanai, M.B.A. Manajemen, Edisi Ketiga, Cetakan pertama, UPP STIM YKPN, Yogyakarta, 2011

2. T Hani Handoko, Manajemen, Edisi 2, BPFE, Yogyakarta



	VI
	Mahasiswa mampu  menjelaskan proses pengorganisasian dalam sampai dengan pendelegasian ,sentralisasi dan desentralisasi
	1. Struktur organisasi

2. Bentuk-bentuk struktur organisasi

3. Pengertian koordinasi

4. Mekanisme-mekanisme pengkoordinasian

5. Pengertian pendelegasian wewenang

6. Kekuasaan dan sumber kekuasaan

7. Sentralisasi versus desentralisasi
	ceramah, FGD,  dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	1. Dr, Mamduh M. Hanai, M.B.A. Manajemen, Edisi Ketiga, Cetakan pertama, UPP STIM YKPN, Yogyakarta, 2011

2. T Hani Handoko, Manajemen, Edisi 2, BPFE, Yogyakarta



	VII
	Mahasiswa mampu  menjelaskan proses pengorganisasian dalam sampai dengan pendelegasian ,sentralisasi dan desentralisasi
	8. Struktur organisasi

9. Bentuk-bentuk struktur organisasi

10. Pengertian koordinasi

11. Mekanisme-mekanisme pengkoordinasian

12. Pengertian pendelegasian wewenang

13. Kekuasaan dan sumber kekuasaan

14. Sentralisasi versus desentralisasi
	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	1. Dr, Mamduh M. Hanai, M.B.A. Manajemen, Edisi Ketiga, Cetakan pertama, UPP STIM YKPN, Yogyakarta, 2011

2. T Hani Handoko, Manajemen, Edisi 2, BPFE, Yogyakarta



	VIII                                                                         UJIAN          TENGAH          SEMESTER

	IX
	Mahasiswa mampu  menjelaskan langkah-langkah penyusunan personalia
	1. Proses penyusunan Personalia

2. Penarikan dan Seleksi Karyawan

1. 3.      Latihan dan Pengembangan Karyawan

3. Pemberian KOmpensasi


	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	1. Dr, Mamduh M. Hanai, M.B.A. Manajemen, Edisi Ketiga, Cetakan pertama, UPP STIM YKPN, Yogyakarta, 2011

2. T Hani Handoko, Manajemen, Edisi 2, BPFE, Yogyakarta



	X
	Mahasiwa mampu mengemukakan  ruang  lingkup Actuating dari motivasi, komunikasi, dan kepemimpinan
	1. Pengertian motivasi

2. Pendekatan terhadap motivasi

3. Teori tentang motivasi

4. Pengertian Komunikasi

5. Proses komunikasi

6. Efektivitas komunikasi

7. Pengertian kepemimpinan

8. Fungsi dan sifat kepemimpinan

9. Gaya-gaya Kepemimpinan

10. Teori kepemimpinan


	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	1. Dr, Mamduh M. Hanai, M.B.A. Manajemen, Edisi Ketiga, Cetakan pertama, UPP STIM YKPN, Yogyakarta, 2011

2. T Hani Handoko, Manajemen, Edisi 2, BPFE, Yogyakarta



	XI
	Mahasiwa mampu mengemukakan  ruang  lingkup Actuating dari motivasi, komunikasi, dan kepemimpinan
	11. Pengertian motivasi

12. Pendekatan terhadap motivasi

13. Teori tentang motivasi

14. Pengertian Komunikasi

15. Proses komunikasi

16. Efektivitas komunikasi

17. Pengertian kepemimpinan

18. Fungsi dan sifat kepemimpinan

19. Gaya-gaya Kepemimpinan

20. Teori kepemimpinan


	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	1. Dr, Mamduh M. Hanai, M.B.A. Manajemen, Edisi Ketiga, Cetakan pertama, UPP STIM YKPN, Yogyakarta, 2011

2. T Hani Handoko, Manajemen, Edisi 2, BPFE, Yogyakarta



	XII
	Mahasiwa mampu mengemukakan  ruang  lingkup Actuating dari motivasi, komunikasi, dan kepemimpinan
	21. Pengertian motivasi

22. Pendekatan terhadap motivasi

23. Teori tentang motivasi

24. Pengertian Komunikasi

25. Proses komunikasi

26. Efektivitas komunikasi

27. Pengertian kepemimpinan

28. Fungsi dan sifat kepemimpinan

29. Gaya-gaya Kepemimpinan

30. Teori kepemimpinan


	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	1. Dr, Mamduh M. Hanai, M.B.A. Manajemen, Edisi Ketiga, Cetakan pertama, UPP STIM YKPN, Yogyakarta, 2011

2. T Hani Handoko, Manajemen, Edisi 2, BPFE, Yogyakarta



	XIII
	Mahasiwa mampu mengemukakan  ruang  lingkup Actuating dari motivasi, komunikasi, dan kepemimpinan
	31. Pengertian motivasi

32. Pendekatan terhadap motivasi

33. Teori tentang motivasi

34. Pengertian Komunikasi

35. Proses komunikasi

36. Efektivitas komunikasi

37. Pengertian kepemimpinan

38. Fungsi dan sifat kepemimpinan

39. Gaya-gaya Kepemimpinan

40. Teori kepemimpinan


	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	1. Dr, Mamduh M. Hanai, M.B.A. Manajemen, Edisi Ketiga, Cetakan pertama, UPP STIM YKPN, Yogyakarta, 2011

2. T Hani Handoko, Manajemen, Edisi 2, BPFE, Yogyakarta



	XIV
	Mahasiswa menjelaskan ruang lingkup dinamika konflik dalam organisasi
	1. Definisi konflik

2. Perubahan pandangan tentang konflik

3. Jenis-jenis konflik

4. Metode-metode pengelolaan konflik


	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	1. Dr, Mamduh M. Hanai, M.B.A. Manajemen, Edisi Ketiga, Cetakan pertama, UPP STIM YKPN, Yogyakarta, 2011

2. T Hani Handoko, Manajemen, Edisi 2, BPFE, Yogyakarta



	XV
	Mahasiswa mengetahui mengapa manajer butuh pengendalian dan langkah-langkah dalam  proses pengendalian
	1. Pengertian pengendalian

2. Jenis-jenis pengendalian

3. Proses pengendalian

4. Karakteristik pengendalian efektif

5. Perancangan sistem pengendalian
	Presentas dan diskusi
	100’
	Project Based learning
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	1. Dr, Mamduh M. Hanai, M.B.A. Manajemen, Edisi Ketiga, Cetakan pertama, UPP STIM YKPN, Yogyakarta, 2011

2. T Hani Handoko, Manajemen, Edisi 2, BPFE, Yogyakarta



	XVI                                                                        UJIAN         AKHIR          SEMESTER


Dosen Pengampu


Abdul Aziz Nugraha Pratama, S.Ag.,MM

NIP.197010282000031001
