SILABUS MANAJEMEN SUMBER DAYA INSANI

Kode mata kuliah	: 
Mata kuliah		: Manajemen Sumber Daya Insani
Bobot SKS		: 2 SKS
Sifat			: Wajib
Semester		: 4

1. Learning Outcomes
Mahasiswa mampu memahami aktivitas di bidang MSDI, mampu mengimplementasikan kegiatan-kegiatan MSDI dalam praktik, dan mampu mengelola aktivitas MSDI dengan baik.
1. Topik Inti
1. Konsep dan tantangan MSDM, Pendekatan, tujuan, fungsi dan peran
2. Perencanaan SDM
3. Job Analysis dan Rancangan Organisasi
4. Recruitment
5. Seleksi
6. Job Orientation
7. Education Program, Training dan Development
8. Manajemen Karir
9. Penilaian Prestasi Kerja
10. Kompensasi
11. Hubungan Industrial
12. Out Sourcing
13. Konflik dan Stres Kerja

1. Pre – requisite dan Co- requisite
Mata kuliah ini berkaitan dengan mata kuliah Pengantar Manajemen yang mempelajari tentang proses perekrutan karyawan, kinerja, kepemimpinan, serta hak dan kewajiban seorang karyawan.
1. Kegiatan Penunjang
-
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5. 
1. Kriteria Penilaian
1. Kehadiran			10 %
1.  Penyajian tugas dan diskusi 	30 %
1. UTS 				30 %
1. UAS				30 %

