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COURSE LEARNING OUTCOMES

: Setelah mengikuti mata kuliah ini siswa mampu memahami manajemen pendidikan dan pelatihan (diklat) dan pengembangan SDI
	Perte-muan
	Kemampuan atau capaian pembelajaran (CP) yang diharapkan pada setiap pertemuan
	Bahan kajian dan sub bahan kajian atau konsep utama & sub konsep utama


	Deskripsi pengalaman atau kegiatan belajar mahasiswa melalui kuliah dalam bentuk kegiatan tatap muka, kegiatan penugasan terstruktur &kegiatan mandiri
	Waktu belajar  (menit)
	Nama strategi/ metode pembelajaran


	Indikator kemamuan atau indikator capaian pembelajaran (CP) mahasiswa yang diharapkan pada setiap pertemuan


	Penilaian

	Alat / Media

	Daftar referensi yang digunakan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	I
	Mahasiswa siap mengikuti perkuliahan dengan baik sejak awal hingga akhir semester

	Perkenalan, penjelasan silabus dan harapan - Perkenalan - Penjelasan ttg tujuan mata ajar - Harapan di akhir mata kuliah 
	Dosen meminta mahasiswa menuliskan pertanyaan sekaligus jawaban dalam kertas kosong tersebut tentang materi yang akan dipelajari.
 
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	-

	II
	Mampu menjelaskan tentang Dasar-dasar manajemen pengembangan SDM - Pengembangan SDM secara langsung dan tidak langsung 
	Dasar-dasar manajemen pengembangan SDM - Pengembangan SDM secara langsung dan tidak langsung 
	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	Craig, Robert L, The Training and Development Handbook, New York: McGraw-Hill.

 Laird, Dugan ,   Management Approach to Training and Development, Addison-Wesley Publishing Company, 1985 .  

 Nadler, Leonard , Maintenance Designing Training Programs: The Critical Events Model, Addison-Wesley Publishing Company, 1982.  



	III
	Mampu menjelaskan Review manajemen diklat - Penjelasan tentang Manajemen Diklat, Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi 
	Review manajemen diklat - Penjelasan tentang Manajemen Diklat, Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi 
	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	Craig, Robert L, The Training and Development Handbook, New York: McGraw-Hill.

 Laird, Dugan ,   Management Approach to Training and Development, Addison-Wesley Publishing Company, 1985 .  

 Nadler, Leonard , Maintenance Designing Training Programs: The Critical Events Model, Addison-Wesley Publishing Company, 1982.  



	IV
	Mampu menguraikan Batasan dan ruang lingkup diklat Penjelasan tentang : - Ruang lingkup diklat - Perbedaan antara pendidikan dan pelatihan
	Batasan dan ruang lingkup diklat Penjelasan tentang : - Ruang lingkup diklat - Perbedaan antara pendidikan dan pelatihan
	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	Craig, Robert L, The Training and Development Handbook, New York: McGraw-Hill.

 Laird, Dugan ,   Management Approach to Training and Development, Addison-Wesley Publishing Company, 1985 .  

 Nadler, Leonard , Maintenance Designing Training Programs: The Critical Events Model, Addison-Wesley Publishing Company, 1982.  



	V
	Mampu menjelaskan Prinsip-prinsip dasar manajemen diklat Penjelasan ttg : - Prinsip dasar manejemen diklat 5 bakso (TNA, disain pelatihan, disain kurikulum, penyusunaan kurikulum, penyelenggaraan diklat dan evaluasi diklat)
	Prinsip-prinsip dasar manajemen diklat Penjelasan ttg : - Prinsip dasar manejemen diklat 5 bakso (TNA, disain pelatihan, disain kurikulum, penyusunaan kurikulum, penyelenggaraan diklat dan evaluasi diklat)
	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	Craig, Robert L, The Training and Development Handbook, New York: McGraw-Hill.

 Laird, Dugan ,   Management Approach to Training and Development, Addison-Wesley Publishing Company, 1985 .  

 Nadler, Leonard , Maintenance Designing Training Programs: The Critical Events Model, Addison-Wesley Publishing Company, 1982.  



	VI
	Mampu menjelaskan Paradigma Baru dalam Diklat Penjelasaan ttg : - Perubahan paradigma yang terjadi dalam pelatihan
	Paradigma Baru dalam Diklat Penjelasaan ttg : - Perubahan paradigma yang terjadi dalam pelatihan
	ceramah, FGD,  dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	Craig, Robert L, The Training and Development Handbook, New York: McGraw-Hill.

 Laird, Dugan ,   Management Approach to Training and Development, Addison-Wesley Publishing Company, 1985 .  

 Nadler, Leonard , Maintenance Designing Training Programs: The Critical Events Model, Addison-Wesley Publishing Company, 1982.  



	VII
	Mampu menjelaskan Perencanaa pelatihan Penjelasaan ttg : - Perencanaan diklat yang diawali dengan penyusunaan instrument TNA, Teknik penyusunaan TNA, proses TNA dan kegunaan hasil TNA
	Perencanaa pelatihan Penjelasaan ttg : - Perencanaan diklat yang diawali dengan penyusunaan instrument TNA, Teknik penyusunaan TNA, proses TNA dan kegunaan hasil TNA
	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	Craig, Robert L, The Training and Development Handbook, New York: McGraw-Hill.

 Laird, Dugan ,   Management Approach to Training and Development, Addison-Wesley Publishing Company, 1985 .  

 Nadler, Leonard , Maintenance Designing Training Programs: The Critical Events Model, Addison-Wesley Publishing Company, 1982.  



	VIII                                                                         UJIAN          TENGAH          SEMESTER

	IX
	Mampu menjelaskan Pelaksanaan Pelatihan Penjelasaan ttg : - Persiapan pelaksanaan pelatihan baik persiapan teknis maupun administrasi sampai proses penyelenggaraan diklat
	Pelaksanaan Pelatihan Penjelasaan ttg : - Persiapan pelaksanaan pelatihan baik persiapan teknis maupun administrasi sampai proses penyelenggaraan diklat
	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	Craig, Robert L, The Training and Development Handbook, New York: McGraw-Hill.

 Laird, Dugan ,   Management Approach to Training and Development, Addison-Wesley Publishing Company, 1985 .  

 Nadler, Leonard , Maintenance Designing Training Programs: The Critical Events Model, Addison-Wesley Publishing Company, 1982.  



	X
	Mampu menjelaskan Evaluasi Diklat Penjelasaan ttg : - Makna, konsep dan teknik dalam evaluasi pelatihan
	Evaluasi Diklat Penjelasaan ttg : - Makna, konsep dan teknik dalam evaluasi pelatihan
	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	Craig, Robert L, The Training and Development Handbook, New York: McGraw-Hill.

 Laird, Dugan ,   Management Approach to Training and Development, Addison-Wesley Publishing Company, 1985 .  

 Nadler, Leonard , Maintenance Designing Training Programs: The Critical Events Model, Addison-Wesley Publishing Company, 1982.  



	XI
	Mampu menjelaskan Komunikasi Pelaksanaan Pelatihan Penjelasan ttg : - Komunikasi secara umum - Komunikasi efektif yang digunakan dalam pelatihan
	Komunikasi Pelaksanaan Pelatihan Penjelasan ttg : - Komunikasi secara umum - Komunikasi efektif yang digunakan dalam pelatihan
	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	Craig, Robert L, The Training and Development Handbook, New York: McGraw-Hill.

 Laird, Dugan ,   Management Approach to Training and Development, Addison-Wesley Publishing Company, 1985 .  

 Nadler, Leonard , Maintenance Designing Training Programs: The Critical Events Model, Addison-Wesley Publishing Company, 1982.  



	XII
	Mampu menguraikan tentag Metode dan Teknik pelatihan 2 JPL Penjelasan ttg : - Berbagai metode pelatihan dan teknologi yang digunakan dalam penyelenggaraan pelatihan sesuai dengan jenis pelatihannya 
	Metode dan Teknik pelatihan 2 JPL Penjelasan ttg : - Berbagai metode pelatihan dan teknologi yang digunakan dalam penyelenggaraan pelatihan sesuai dengan jenis pelatihannya 
	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	Craig, Robert L, The Training and Development Handbook, New York: McGraw-Hill.

 Laird, Dugan ,   Management Approach to Training and Development, Addison-Wesley Publishing Company, 1985 .  

 Nadler, Leonard , Maintenance Designing Training Programs: The Critical Events Model, Addison-Wesley Publishing Company, 1982.  



	XIII
	Mampu menjelaskan tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pelaksanaan dan Evaluasi Diklat - Praktek cara menyusun dokumen perencanaan pelatihan, pelaksanaan pelatihan dan evaluasi pelatihan
	Penyusunan Dokumen Perencanaan Pelaksanaan dan Evaluasi Diklat - Praktek cara menyusun dokumen perencanaan pelatihan, pelaksanaan pelatihan dan evaluasi pelatihan
	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	Craig, Robert L, The Training and Development Handbook, New York: McGraw-Hill.

 Laird, Dugan ,   Management Approach to Training and Development, Addison-Wesley Publishing Company, 1985 .  

 Nadler, Leonard , Maintenance Designing Training Programs: The Critical Events Model, Addison-Wesley Publishing Company, 1982.  



	XIV
	Mampu menjelaskan tentang Teknik Penyusunan Laporan Pelatihan Penjelasan ttg : - Penyusunan laporan penyelenggaraan pelatihan sesuai dengan ketentuan yang berlaku
	Teknik Penyusunan Laporan Pelatihan Penjelasan ttg : - Penyusunan laporan penyelenggaraan pelatihan sesuai dengan ketentuan yang berlaku
	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	Craig, Robert L, The Training and Development Handbook, New York: McGraw-Hill.

 Laird, Dugan ,   Management Approach to Training and Development, Addison-Wesley Publishing Company, 1985 .  

 Nadler, Leonard , Maintenance Designing Training Programs: The Critical Events Model, Addison-Wesley Publishing Company, 1982.  



	XV
	Mampu menguraikan tentang Kapita Selekta - Review seluruh materi yang telah diberikan selama kuliah berlangsung

	Kapita Selekta - Review seluruh materi yang telah diberikan selama kuliah berlangsung

	Presentas dan diskusi
	100’
	Project Based learning
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	Craig, Robert L, The Training and Development Handbook, New York: McGraw-Hill.

 Laird, Dugan ,   Management Approach to Training and Development, Addison-Wesley Publishing Company, 1985 .  

 Nadler, Leonard , Maintenance Designing Training Programs: The Critical Events Model, Addison-Wesley Publishing Company, 1982.  
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Dosen Pengampu


Abdul Aziz Nugraha Pratama, S.Ag.,MM

NIP.197010282000031001
