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A. Learning Outcomes
Mata kuliah ini bertujuan agar mahasiswa mampu membuat konsep dan melaksanakan pelatihan dan pengembangan SDM secara profesional.

B. Topik Inti
1. Pendahuluan 
1. Konsep Model Pelatihan dalam konteks pengembangan SDM 
1. Praktikum Perencanaan SDI
1. Praktikum Leadership
1. Praktikum Motivasi
1. Praktikum Negosiasi
1. Praktikum Performance
1. Praktikum Soft skill
1. Praktikum Recruitmen
1. Praktikum Seleksi
C. Keterkaitan dengan Mata Kuliah Lainnya (Pre-Requisite & Co-Requisite)

D. Kegiatan Penunjang
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F. Kriteria Penilaian
1. Kehadiran						: 15%
2. Kuis 							: 20%
3. UTS							: 30%
4. UAS							: 35%


