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COURSE LEARNING OUTCOMES

: 

1. Mahasiswa mampu menguraikan secara konseptual, prosedur dan operasional aspek-aspek yang berhubungan dengan Manajemen Sumber Daya Manusia Internasional

2. Mampu mengintegrasikan dan menggunakan konsep pemahaman teori dan keterampilan paradigm Mengelola SDM dalam Organisasi  untuk menunjukkan sikap seorang professional yang memiliki kecirian intelektualitas, kreatifitas  dan kemandirian
	Perte-muan
	Kemampuan atau capaian pembelajaran (CP) yang diharapkan pada setiap pertemuan
	Bahan kajian dan sub bahan kajian atau konsep utama & sub konsep utama


	Deskripsi pengalaman atau kegiatan belajar mahasiswa melalui kuliah dalam bentuk kegiatan tatap muka, kegiatan penugasan terstruktur &kegiatan mandiri
	Waktu belajar  (menit)
	Nama strategi/ metode pembelajaran


	Indikator kemamuan atau indikator capaian pembelajaran (CP) mahasiswa yang diharapkan pada setiap pertemuan


	Penilaian

	Alat / Media

	Daftar referensi yang digunakan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	I
	Mahasiswa mampu memahami 
Manajemen SDM, dan Fungsi manajemen SDM
	KONSEP DASAR MANAJEMEN SDM
1. Konsep Manajemen SDM  Internasional
2. Fungsi dan Peranan Manajemen SDM Internasional 

	Dosen meminta mahasiswa menuliskan pertanyaan sekaligus jawaban dalam kertas kosong tersebut tentang materi yang akan dipelajari.
Dosen meminta kertas yang berisi pertanyaan, kemudian bagi kembali kepada mahasiswa usahakan pertanyaan tidak kembali kepada yang membuat.

Dosen meminta  mahasiswa menuliskan jawaban atas soal yang diterima.

Dosen meminta mahasiswa membacakan soal sekaligus jawaban yang ia terima, konfirmasikan dengan yang membuat soal. 
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	 International  Human Resources Management, Briscoe, Schuler, dan Claus. Taylor & Francis Group, 2013

	II
	Mahasiswa mampu menjelaskan keterkaitan antara budaya dan manajemen SDM 


	BUDAYA ORGANISASI DAN MANAJEMEN SDM 
	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	 International  Human Resources Management, Briscoe, Schuler, dan Claus. Taylor & Francis Group, 2013

	III
	Mahasiswa mampu menyebutkan dan menjelaskan berbagai bentuk perusahaan di dunia global 


	JENIS DAN TIPE PERUSAHAAN ; 

1. Lokal

2. Nasional

3. Internasional

4. Multinasional

5. Global

 
	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	 International  Human Resources Management, Briscoe, Schuler, dan Claus. Taylor & Francis Group, 2013

	IV
	Mahasiswa mampu menjelaskan berbagai tipe karyawan dan  ekspatriat
	TIPE KARYAWAN PADA MULTINASIONAL DAN EKSPATRIAT


	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	 International  Human Resources Management, Briscoe, Schuler, dan Claus. Taylor & Francis Group, 2013

	V
	Mahasiswa mampu menjelaskan hambatan dan penyebab kegagalan ekspatriat dalam menjalankan tugasnya


	HAMBATAN-HAMBATAN YANG DITEMUI OLEH EKSPATIRTAT DAN PENYEBAB KEGAGALAN EKSPATRIAT DALAM MENJALANKAN TUGASNYA


	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	 International  Human Resources Management, Briscoe, Schuler, dan Claus. Taylor & Francis Group, 2013

	VI
	Mahasiswa mampu menyebutkan dan menjelaskan faktor-faktor penentu tingkat keberhasilan ekspatriat dalam menyelesaikan tugasnya 


	FAKTOR-FAKTOR PENENTU TINGKAT KEBERHASILAN EKSPATRIAT
	ceramah, FGD,  dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	 International  Human Resources Management, Briscoe, Schuler, dan Claus. Taylor & Francis Group, 2013

	VII
	Mahasiswa memiliki kemampuan mengorganisasikan pemahaman teori secara kontekstual mengenai 

Perencanaan Tenaga Kerja dalam Organisasi Internasional 

	PERENCANAAN TENAGA KERJA/SDM DALAM ORGANISASI

1. Pengertian Perencanaan Tenaga Kerja
2. Tujuan dan Manfaat Perencanaan Tenaga Kerja
3. Proses Perencanaan SDM
4. Meramalkan Kebutuhan Tenaga Kerja
5. Faktor-faktor yang mempengaruhi Perencanaan Tenaga Kerja dalam Organisasi

	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	 International  Human Resources Management, Briscoe, Schuler, dan Claus. Taylor & Francis Group, 2013

	VIII                                                                         UJIAN          TENGAH          SEMESTER

	IX
	Mahasiswa  memiliki pemahaman konsep mengenai: 

Pemahaman dan permasalahan dalam proses rekrutmen tenaga kerja
	REKRUTMEN

1. Pentingnya Rekrutmen
2. Tujuan Rekrutmen
3. Sumber Tenaga Kerja
	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	3

	X
	Mahasiswa memiliki pemahaman Konsep Proses Seleksi dalam Organisasi


	SELEKSI

1. Pengertian Seleksi
2. Tujuan Seleksi
3. Jenis-jenis Metode Seleksi
4. Tahapan Seleksi
5. Studi kasus Seleksi

	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	 International  Human Resources Management, Briscoe, Schuler, dan Claus. Taylor & Francis Group, 2013

	XI
	Mahsiswa memiliki kemampuan mengintegrasikan Peranan organisasi, pimpinan dan kemampuannya dalam proses orientasi


	ORIENTASI

1. Pengertian Orientasi
2. Tujuan Orientasi
3. Jenis-jenis Metode Orientasi
4. Tahapan Orientasi
5. Studi kasus Orientasi

	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	 International  Human Resources Management, Briscoe, Schuler, dan Claus. Taylor & Francis Group, 2013

	XII
	Mahasiswa memiliki pemahaman  penerapan konsep pelatihan dalam organisasi
	PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN
1. Pengertian pelatihan

2. Keuntungan Pelatihan
3. Tujuan dan Manfaat Pelatihan
4. Menentukan Lokasi Pelatihan
5. Teknik Pelatihan

	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	 International  Human Resources Management, Briscoe, Schuler, dan Claus. Taylor & Francis Group, 2013

	XIII
	Mahasiswa mampu melakukan penyusunan untuk rencana karir jangka panjang
	PERENCANAAN 

KARIR

1. Pengertian karir.

2. Faktor-faktor yang mempengaruhi Karir
3. Program Pengembangan Karir
4. Jenis-Jenis karir
5. Persyaratan Karir
6. Kendala Pengembangan Karir

	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	 International  Human Resources Management, Briscoe, Schuler, dan Claus. Taylor & Francis Group, 2013

	XIV
	Mahasiswa mampu melakukan telaah dan evaluasi penilaian kinerja dalam organisasi
	PENILAIAN KINERJA

1. Pengertian Kinerja
2. Pengertian Penilaian Kinerja 
3. Tujuan Penilaian Kinerja
4. Asas-asas Penilaian Kinerja
5. Komponen Penilaian Kinerja
6. Indikator Penilaian Kinerja
7. Kesalahan dalam Penilaian Kinerja

	ceramah dan response/Quiz
	100’
	Penugasan 

Diskusi 

Ceramah 

Tanya Jawab 
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	 International  Human Resources Management, Briscoe, Schuler, dan Claus. Taylor & Francis Group, 2013

	XV
	Mahasiswa mampu melakukan evaluasi atas sistem pemberian kompensasi dalam organisasi
	PEMBERIAN KOMPENSASI

1. Pengertian Kompensasi
2. Tujuan Pemberian Kompensasi
3. Manfaat Pemberian Kompensasi
4. Jenis-jenis Kompensasi
5. Faktor-faktor yang mempengaruhi kompensasi
6. Kompensasi menurut undang-undang

	Presentas dan diskusi
	100’
	Project Based learning
	Kemampuan menjawab dan menjelaskan pertanyaan dari dosen terkait bahan kajian/materi pelajaran melalui metode diskusi kelas dengan benar.
	-Tes

-Keaktifan 

-makalah 
	-Laptop 

-LCD
	 International  Human Resources Management, Briscoe, Schuler, dan Claus. Taylor & Francis Group, 2013

	XVI                                                                        UJIAN         AKHIR          SEMESTER


Dosen Pengampu


Abdul Aziz Nugraha Pratama, S.Ag.,MM

NIP.197010282000031001
