SILABUS MANAJEMEN PERUBAHAN

Kode Mata Kuliah	:
Nama Mata Kuliah	: Manajemen Perubahan
Bobot SKS		: 3 SKS
Sifat			: Pilihan
Semester		: 6

A. Learning Outcome
Setelah mengikuti perkuliahan mata kuliah ini mahasiswa diharapkan mampu menganalisis tentang pentingnya perubahan dalam organisasi, faktor apa saja yang perlu diubah di dalam suatu organisasi, bagaimana perubahan perlu dilaksanakan, siapa orang-orang yang terlibat dalam proses perubahan, kapan proses perubahan perlu dilakukan, dan aspek lain yang berkaitan dengan pengelolaan perubahan dalam organisasi.

B. Topik Inti
	No
	TOPIK

	1.
	Konsep dasar manajemen perubahan

	2.
	Mazhab dan teori manajemen perubahan

	3.
	Dimensi manusia dalam perubahan organisasi

	4.
	Lingkungan pendorong perubahan

	5.
	Resistensi terhadap perubahan dan solusinya

	6.
	Kepemimpinan dan perubahan

	7.
	Perubahan budaya organisasi

	8.
	Perencanaan dan implementasi perubahan

	9.
	Komunikasi perubahan organisasi

	10.
	Pengendalian perubahan

	11.
	Pengelolaan perubahan

	12
	Manajemen perubahan dan kinerja organisasi


C.	Keterkaitan dengan mata kuliah lain
Mata kuliah ini berkaitan dengan mata kuliah:
· Manajemen sumber daya insani
· Perilaku organisasi.
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F. Standar Penilaian
	Partisipasi		: 15 % 
	Tugas		: 20 %
	UTS		: 30 %
	UAS		: 35 %
	


