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Kode Mata Kuliah		: 
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Bobot	SKS			: 3 sks 
Sifat				: Pilihan
Semester			: 6

A. Learning Outcomes
Dengan mempelajari Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) Internasional, mahasiswa diharapkan memiliki ketrampilan dalam mengelola SDM dari organisasi yang beroperasi di berbagai negara dengan SDM yang sangat beragam, secara sistematik .
B. Topik Inti
1. MSDM Internasional dalam konteks organisasi 
2. The context of cross-boarder alliances and SMEs 
3. International staffing
4. Rekrutmen dan seleksi SDM Internasional 
5. Pelatihan dan pengembangan pada MNC 
6. Mengelola kompensasi pada MNC 
7.  Re-entry dan karier pada MNC 
8. IHRM in the  host-country context 
9. Hubungan industrial pada MNC 
10. Manajemen kinerja di perusahaan multinasional 
11. Isu – isu IHRM trends : complexity, challenges and choices in the future 
12. UU Perburuhan Internasional

C. Keterkaitan dengan Mata Kuliah Lainnya (Pre-Requisite & Co-Requisite)
-
D. Kegiatan Penunjang
-
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F. Kriteria Penilaian
1. Kehadiran						: 15%
2. Kuis 							: 20%
3. UTS							: 30%
4. UAS							: 35%


